纪检工作经费自评报告

   一、项目基本情况

     （一）项目概况

   1、根据中共定西市委办公室印发《定西市纪委派驻机构调整方案》的通知（定办法〔2016〕76号）文件第7条管理保障第四条规定派驻机构（不包括派驻市中级人民法院、市人民检察院、市公安局纪检组）人员及工作经费列入市纪委预算，为保障派驻纪检组各项工作顺利开展和专案组、办案人员各项工作顺利万元。    

    2、项目内容：1.承担办案期间办案人员的差旅费、办案通讯费、办案交通费、办案设备购置和租用费、查证费、监管留置对象费用、房租费和伙食补助费、会议室租用费、涉案物品鉴定及处置费以及其他费用；2.所有办案人员在办案期间发生的伙食补助费，按照每天人均100元标准以内凭单据报销，市纪委监委、市财政局依照国家有关法律法规，切实加强对办案专项经费的监督管理。

    3、项目范围：1、专案经费主要用于市纪委监委直接查办的在集中办案保障机构办理的违法违纪案件以及由委领导批准的重要案件查办。2、保障派驻机构为开展各项工作所需的办公经费。

2021年，市纪委收市财政安排专项财政资金260万元，此项目资金主要用于专案组、办案组各项费用；纪检组各项费用开支。
项目绩效目标

为保证定西市纪委监委案件查处工作的顺利进行，贯彻落实中央“八项规定”及其实施细则精神要求，进一步规范办案专项经费开支和管理。

二、项目单位绩效报告情况

1、集中开展全市重点领域突出问题集中整治，以强监督推动强监管，以严查处形成强震慑，督促主体责任、监管责任、属地责任落细落实，推动人防、教育、食药、医疗、科技、国企等重点领域和“大棚房”、违建别墅、农村乱占耕地建房、防范化解重大金融风险、冒名顶替上大学等专项整治工作取得实效。共发现各类问题99条，其中人防领域13条、医疗领域64条、教育领域13条、科技领域9条，问题线索16条。依规依纪依法完成32件冒名顶替上大学问题调查处置工作，查实30件、查否2件，共界定相关责任人241人，其中党员及监察对象215人（死亡13人）、非党员非监察对象26人（死亡4人），拟给予党纪政务处分97人（双重处分18人）。根据干部管理权限，全市纪检监察机关处理党员、公职人员132人，其中给予党纪政务处分69人、组织处理63人，对省内其他高校和市州管辖的68名责任人员进行了移送。
2、深挖彻查涉黑腐败“保护伞”，群众安全感更可持续。强化黑恶案件“过筛”，共立案查处涉黑涉恶腐败和“保护伞”问题50件，处理问责169人，给予党纪政务处分92人、组织处理77人。强化问题线索“清零”，先后2次部署开展集中攻坚月活动，受理涉黑涉恶“腐伞渎”问题线索1255件，已全部办结。强化行业整治“挖伞”，督促相关部门开展社区矫正突出问题专项治理、党员和公职人员参与非法集资和高利放贷等非法金融活动专项治理、社会团体日常监管问题整顿规范等专项治理活动；集中约谈10大行业领域专项整治牵头负责人和派驻机构负责人，督促加大行业乱象整治力度，有效助推了“行业清源”。
三、绩效评价工作情况

绩效评价的目的

通过绩效评价，掌握专项资金项目的整体实施和绩效情况。及时检查项目执行情况，掌握项目实施进度，监督项目经费使用管理，使项目取得更大的经济效益、社会效益等。分析项目资金使用过程中存在的问题及原因，及时总结经验，改进管理措施，有效提高财政资金管理水平和使用效益。

绩效评价设计过程

收集项目资料；

明确任务分工，压实工作责任，加强督促指导，确保项目绩效自评严格按照工作方案有序进行。

3、汇总项目资料，研究项目实施情况，根据指标体系进行打分评级，撰写自评报告。
(三)绩效评价框架

　　1.绩效评价原则
　　本项目绩效评价遵循以下原则：
　　(1)科学规范原则;
　　(2)公正公开原则;
　　(3)分级分类原则;
　　(4)绩效相关原则。
　　2、评价指标体系
　　根据财政部《预算绩效评价共性指标体系框架》等文件精神及本项目的具体特点，设置了合理可行的评价体系，包括投入指标(项目立项、资金落实)、过程指标(业务管理、财务管理)、产出数量与质量指标、社会效益和可持续影响指标等，具体详见项目绩效评分表。
　　3、评价方法
　　本项目绩效评价主要采用数据对比，标准和产出对照，同时辅以访谈、研讨、审计等方法。
　　(四)证据收集方法
　　本项目主要采用查阅相关文件、政策、抽查部分银行凭单、会计凭证等资料，并通过访谈、社会调查掌握具体情况，对采集的数据做详细的分析和统计。
（五）绩效评价实施过程

前期准备，充分了解我市纪检工作的有关情况，收集与项目有关立项申报的有关资料。
组织实施，根据市财政有关文件精神，本项目严格按财政支出绩效评价的“经济性、效率性、有效性”的原则进行，并听取了单位财务相关负责人对于项目资金落实以及使用、财务管理情况、资金落实及使用情况等项目资金具体情况，同时结合单位实际工作落实情况做出自我评价。

分析评价，通过分析专项工作的相关评价资料，使所有评价人员充分了解项目绩效情况，掌握评价指标和标准。评价小组成员根据听取介绍等一系列的评价举措，再对照评价指标和评价标准进行评分，每位评价人员对评价结果要签名，以明确责任。确保评价结果的独立、客观、公正以及实事求是。

(六)本次绩效评价的局限性
　  在整个绩效评价过程中，根据本项目的绩效评价指标体系，编制绩效评价工作方案、收集和分析项目数据，在充分调研的基础上秉着客观、公正的评价原则，撰写项目绩效评价报告。但由于时间、成本和精力的限制，本绩效评价报告可能还存在不尽完善之处，如由于受调查对象范围的限制未能充分掌握项目绩效存在的问题。
四、绩效分析及评价结论

绩效分析

1.项目的经济性分析。
该项目涉及资金260万元，全年执行数162.59万元，完成预算的62.53%。

2.项目的效率性分析。
（1）项目的实施进度。依规依纪依法完成32件冒名顶替上大学问题调查处置工作，查实30件、查否2件，共界定相关责任人241人，其中党员及监察对象215人（死亡13人）、非党员非监察对象26人（死亡4人），拟给予党纪政务处分97人（双重处分18人）。根据干部管理权限，全市纪检监察机关处理党员、公职人员132人，其中给予党纪政务处分69人、组织处理63人，对省内其他高校和市州管辖的68名责任人员进行了移送。
评价结论

　   围绕绩效评价指标体系，通过数据采集及电话回访等方式，对该项目绩效进行了客观、公正的评价，最终评价结果为89分，评价等级为优。

主要经验及做法、存在的问题和建议

主要经验及做法：2020年度，本单位根据年初工作规划制定预算，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，较好地完成了工作目标，部门整体支出管理情况得到提升。

存在问题和建议：部门预算主要是根据年初的工作目标及重点，结合上一年度的预算执行情况编制，部分指标编制欠科学，在今后需考虑全面。

