信息化工作经费项目重点绩效评价结果
1.评价目的

通过实施财政支出绩效评价，对年度预算执行情况、资金使用情况、支出组织管理情况、预定绩效目标完成情况开展全面梳理，促使科室树立和强化“花钱必有效”的绩效理念，帮助科室及时总结经验、改进管理，达到促进预算单位不断提升预算绩效管理水平、持续提高财政资金使用效益的目的。

2.评价对象

2023年度信息化工作经费

3.评价原则

结合项目特点和实际，精心设计自评方案，细化评价内容，统筹协调自评工作，做到工作扎实、程序规范、内容完整、评价结果客观准确。

4.评价指标体系

包括投入和管理目标、产出目标、效果目标、影响力目标等一级指标4项，二级指标12项，三级指标14项。

5.评价方法

信息中心填报项目支出绩效自评表，撰写自评报告。

6.评价结论和绩效分析

（1）综合评价结论

2023年度，总体绩效目标完成情况良好，自评得分88分，评分表见表。有效保障市纪委监委信息化工作的设备和网站平台开发需求，为全市范围内运用信息技术服务纪检监察工作提升保障能力，为监督检查和审查调查工作提供技术支撑，为纪检监察信息化工作打下坚实基础，助力纪检监察工作高质量发展。

（2）绩效分析

投入和管理目标方面:一是项目立项充分性足够，项目立项合规；二是资金到位率100%，资金执行率90%；三是项目管理制度健全。

产出目标方面:严格按照市纪委监委信息化工作和网站平台开发的要求，根据软件设备需求量和采购标准，以及相关软件设备购置流程等，在时限要求范围内，全面保质保量的完成设备购置和平台建设，推动全市范围内纪检监察工作高质量发展，为纪检监察信息化工作发展夯实基础，纪检监察信息化工作较往年有明显的改善，为监督检查和审查调查工作插上科技的翅膀。

效果目标方面:本着厉行节约的原则开展工作，做到了勤俭节约、务实高效，机关、纪检组对信息化满意度达到94%。

影响力目标方面:队伍建设做到了分工合理、廉洁自律;项目立项按规定程序申报，做到了过程完整；管理制度的严格落实还需长期坚持。

7.存在问题及原因分析
管理落实方面，尽管严格落实了管理制度，做到了使用监管到位，但是在长效管理上和后期设备维护上还需持续坚持。

8.有关建议

（1）管理落实方面，要进一步健全内网使用管理制度，科室负责人要对项目预算绩效负责，做到“花钱比有效”。

（2）加强科室使用人员的培训，使各种设备、内网充分发挥作用。
信息化工作经费项目绩效评价综合评分表

	一级指标
	分值
	二级指标
	分值
	三级指标
	分值
	得分

	决策
	15
	项目立项
	5
	实施方案可行性
	5
	5

	
	
	
目标设定

	5
	目标合理性
	5
	5

	
	
	资金投入
	5
	资金分配合理性
	5
	5

	过程
	10
	资金管理
	5
	资金使用合规性
	5
	5

	
	
	组织实施
	5
	管理制度
	5
	4

	产出
	40
	产出数量
	10
	办公、办案设备配备率
	10
	10

	
	
	产出质量
	10
	办公、办案设备达标率
	10
	10

	
	
	产出时效
	10
	工作任务完成及时性
	10
	10

	
	
	产出成本
	10
	成本控制率
	10
	8

	效益
	35
	经济效益
	5
	降低成本
	5
	5

	
	
	社会效益
	5
	办公、办案设备运行质量及高效性
	5
	5

	
	
	生态效益
	5
	提高工作效率
	5
	4

	
	
	可持续影响
	5
	使用年限率
	5
	3

	
	
	满意度
	10
	使用人员满意度
	10
	9

	合计
	100
	88


