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	附件1
	宣传培训费项目支出绩效评价报告
	(五)绩效评价框架

	分析评价，通过分析专项工作的相关评价资料，使所有评价人员充分了解项目绩效情况，掌握评价指标和标准。评
	按照“先有预算，后有支出，无预算不得支出”的原则和规定的工作程序组织绩效评价自评，注重评价质量，撰写

